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§.

A beszamolo, értékelés torvényi hattere:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
* 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény modositasarol

*354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

* 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol

* 13/2018.(VI. 14.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo6 torvény végrehajtasarol

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél Az Ovodai
nevelés orszagosalapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol szolo
137/2018. (VII. 25.) Korm. Rendelet

* 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatar6l17/2013.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Tanfeliigyeleti és
onértékelési kézikonyv



1. Pedagdgiai folyamatok

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas: 2, 3. sz. melléklet

Az intézmény a belso ¢€s a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgélni.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tevékenységi
folyamat tervezése, megvaldsitsa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢€s kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, €s bevonja az intézmény
kiils6 €s belso partnereit.

A tervek megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagodgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tudas-tapasztalas dtadasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben miikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége ¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a

stratégiai és operativ tervezés

stratégiai dokumentumokkal.

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg a tervezés.

Ovodank a neveldtestiilet altal készitett helyi Pedagogiai Programmal rendelkezik, ami alapjaul
szolgalt a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkatervnek, mely alapjan, annak
figyelembevételével késziilt el a csoport éves nevelési terve. Minden terv elkészitése a
nevel6testiilet bevonasaval késziilt. Az éves munkaterv dsszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, a nevelO-testiilet terveivel.




A Pedagogiai Programban kiemelt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk meg
feladatainkat, nevelési teriiletekként hatdroztuk meg szakmai fejlesztési munkéankat.

Pedagbgiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Az intézmény muikodését Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
iranyito éves tervek és a beszamolok megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezo
viszonya, egymasra épiilése. nevelési év tervezése.

Pedagogia Programunk alapjan folyik a nevelés,

Erre épiil az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeinek, valamint az 6vodavezetdi
palyazat, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, itmutatok, az el6z6 nevelési év beszamoloja
figyelembevételével valosultak meg a pedagogiai folyamatok. A hazirend az SMSZ és a
Pedagogiai Programunk médositasat a torvényi eldirasoknak megfelelden készitette el a
neveld-testiilet.

Szempont: 1.3. Elvaras: Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan az intézményben

Ellenérzés az intézményben. . I .
belso ellenorzésre Keriilt sor.

Kiilso ellenorzés:

Ovodavezetdi tanfeliigyelet 2022.05.05.-én volt Intézményiinkben. A kimagaslé és fejlesztendd
teriiletekrdl kaptam tajékoztatast. Készonom Kondor Géza Polgarmester Ur tanfeliigyeleten
valo részvételét, segitd hozzaallasat a j6 eredmény elérése érdekében.

Belso ellenorzés

Az éves munkatervnek megfelelden keriilt sor a belsd ellendrzésre. Ellendrzések jo eredménnyel
zérultak

Ellenorzési terv

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, a munkafegyelem, utasitdsok betartdsa, masrészt a munka
mindségének vizsgalatara irdnyult.

Az ellenoOrzés formai:
e Dbeszamoltatas szobeli, beszélgetés, elemzés
e csoportban foly6 neveldmunka megfigyelése

e irasos dokumentumok

Ellenorzési szempontok

Ovondk munkajanak ellendrzési szempontjai, ellendrzési teriiletei, a Pedagdgus Onértékeléséhez
is kapcsolodo nyolc alapteriilet. Mivel egy csoportos 6voda ebben az évben folyamatosan
figyelemmel kisértem az 6vondk munkajat. Uj dvodapedagdgusnak szakmai segitséget adtam az
¢v folyaman.




Dajkak ell. Szempontjai
modszere: megfigyelés, beszélgetés.

e Az 6vondkkel vald egylittmiikddés modja.
o A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-e?
e A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek?

o Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak? A szabalyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?

e A balesetvédelmi eldirdsok megtartdsaval torténik-e a munkavégzés? Az eldirasoknak
megfeleld védd-és munkaruhét hasznalnak-e a dolgozok?

Szaboné Szabo Andrea, Karolyi Ferencné, Futdo Sandorné dajkak a munkajukat jol végezték az
évben, Kiemelked6 a gyermekekkel és az 6vondkkel vald kapcsolatuk, a kéréseket pontosan
szakszeriien Otletgazdagon oldjak meg. Fejlesztendd a védd- munkaruha megfeleld hasznalata.

Szempont: 1.4. A pedagégiai programban | Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni
meghatarozott gyermeki értékelés fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
miikodése a gyakorlatban. egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan megbeszéljiik, tajékoztatjuk a
sziilot, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban gyermeknek.

A Hazirend is tartalmazza az értékelést.

A pedagogiai programban eldirtak szerint torténik a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
Oriasi irasos feladatot ad ez az 6vodapedagdgusoknak.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal, minden nevelési évben legalabb kétszer

megtorténik a sziilok tajékoztatasa, illetve a gyermekek folyamatosan kapnak visszacsatolast
eredményeikrol.

A Pedagogiai Programnak megfelelden torténik a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése.
A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl sziiloi értekezleteken, fogado orakon tajékoztattuk.

A torvényi eldirasoknak megfelelden megtigyeléseinket félévenként a gyermekdossziéban
rogzitettiik, melyet a sziild minden tajékoztatds utan alairt.




Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagogiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveink, értékrendiink, valamint a nevelGtestiiletiink altal a gyermekek szdmara
megfogalmazott, veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas, szabalyrendszer.

- Elvarasainkat motivaléan, befogado, segitd, tamogato attitiiddel kozvetitjiik. A gyerekek
érdekében vilagosan megfogalmazott ésszert korlatokat kovetkezetesen képviseljiik.

- Ertékelési rendszeriink kiindul6 pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
erdsségeinek hangsulyozasat. Kovetjlik a pozitivumokra val6 odafigyelés elvét és az
onmegerosito tevékenységek, a belsé motivacio fejlédésének tamogatasat.

- Baratsagos, melegséget arasztd hangulatot, befogado légkort, pozitiv érzelmi kapcsolatokat
alakitunk ki, mely a gyermekek érzelmi biztonsaganak, személyiségfejlédésének alapfeltétele.

- Differencialtan értékeliink, eldtérbe helyezziik a gyermekek dnmagahoz mért fejlodését.

Ertékelésiinkben meghatarozé a gyermek éltal végzett tevékenység tipusa is:

- jatékban a hangstily az 6nmeger6sit6 hatasok miikodésének megfigyelésére, valamint a
kozosségi €let szabalyainak megtartasara,

- tanulasban az 6nmagahoz mért pozitivumok kiemelésére munkaban a realis eredményekre
iranyul,

- egy 6vodaskort gyermeknek naponta egyénre szabott testi-lelki érintés adasara toreksziink,
egylttmikddésben a csaladdal, kiegészitve a csaladi neveld hatasokat.

- olyan modellhatasokat, ¢élményszerzési lehetdségeket, szokds-szabalyrendszert biztositunk,
amelyek stabil eligazodasi pontot jelentenek a gyermekek szdmara.

Az életkornak megfelelé 6nismeret, a pozitiv, realis énkép, az erkdlcsi értékrend, a belso kontroll
megalapozasaban, a gyermek optimalis fejlodésében a pedagdgus értd figyelmét, adekvat
visszajelzéseit kiemelt fontossagunak tartjuk.

Ertékelési rendszeriinkkel elésegitjiik az egészséges tarsas poziciokat a mindenki kompetens
valamiben elv alapjan, illetve megerdsitjiik az adottsdgok kibontakoztatasdhoz sziikséges kitartas
gyakorlast, szorgalmat, 6nallésagot €s egyiittmiikodést.

A gyermekifejlédés nyomon kdvetését megfigyelési szempontrendszeriink alapjan értékeljiik. Az
eredmények és az otthoni tapasztalatok megbeszélésére fogaddorakat szerveziink.

A jutalmazas formai:

- Metakommunikacids, els6dleges hatdsu szocialis visszajelzések. mosoly, biztatd, figyeld, egyiitt
érz0, elismerd tekintet, simogatas, kézfogas, dlelés stb.

- Szobeli, masodlagos hatast szocialis visszajelzések, dicséret a megerdsiteni kivant viselkedés
utan, a kovetkezd fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb csoport elbtt, az egész csoport elott,
sziilok eldott.

- Buzditas tevékenységek elott €s kozben.




foszerep a mesedramatizalasban.

megbeszélés az elfogadott.

- Tevékenység jutalom. pl. kedvenc jaték, kozos tarsasjaték, tornasor vezetése, mesevalasztas,
A magatartasi probléma esetén, kedvesen, de hatarozott, kovetkezetes figyelmeztetés

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

A gyermekek 6vodaba kertiilésétdl kezdodden rendszeresen megfigyeljiik €s elemezziik a
gyermekek fejlodését, a fejlédési naploban, amit a sziilokkel meg is beszéliink. Gyermekeknél
nagy figyelmet kell forditanunk a nagymozgas, finommotorika, tiszta értheté beszédre,
valamint az érzelmi reakciok féken tartasara, egymas elfogadasara.

1.5. Ertékelés

ovodank fo értékei:

e A Pedagogiai program, mint
alapdokumentum fontossaga szem
eldtt tartasa.

o Kornyezeti nevelés

o Esztétikus vizualis jatékok,
készségek fejlesztése,

e A jaték neveldértékének
hangsulyozasa

o Az esztétikus targyi kornyezet
megOrzeése, annak tovabb fejlesztése

o Unnepek magasszinvonald,
gyermekkdzpontu eldadasa

o Sziildkkel és az Oszirdzsa nyugdijas
klubbal val6 jo kapcsolat, otletek
adasa.

Dolgozok 6vodai kozérzete, komfortérzete
harmonikus, kiegyensulyozott.

Fejlesztendo teriilet:

frasos feladatok, dokumentumok napra kész
elkészitése. Ertékelés irdsos formaja,
kiemelked6 ¢és fejlesztendd teriiletekkel

| kiegészitve.

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositisa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Szempont: 1.6.

mérési, értékelési eredmények intézményi
onértékelés, pedagogus-értékelés,
gyermeki fejlodésmérés.

Elvaras: Evente megtorténik az értékelés
keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése,
megbeszélése a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a




mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Pedagogus értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Fejlodott a szervezeti kultura, javult a bels6 informacidaramlas. A belsd szabalyozasok
egyértelmiivé teszik, és megfelel6 mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés tertiletei:
e az ovodaban elvégzett ellenérzések eredményei
o tankotelezettségi mutatok
e Ovodai beiratasi mutatok
e partnereink visszajelzései
e ¢éves munkaterv megvaldsulasa
o technikai dolgozok munkéjanak eredménye
o fejlesztési eredmények
o korabbi intézkedések eredményei
e avaltozasok 6vodankra gyakorolt hatasa
o gyermekvédelmi tevékenységek
o gyermekbalesetek szama
e hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyerekek

2020/2021 nevelési évben kérddiv elemzése, sziildi elégedettség mérés elmaradt a kovid jarvany
miatt.




Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Adatszolgaltatas:

1, 3. sz. melléklet

Az intézmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tevékenykedtetés soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak
fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztese.

o Az intézményben folyo nevelG-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

o Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

o Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdasi- és tanulasszervezesi eljarasok a
kiilonbozo szocialis hattertl, képességii és érdeklodesii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

o Az intézményben a gyermek kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevonasa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
munkajukban.

A gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése.

Az intézmény vezetdje és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek

e

szocialis helyzetéral.




Intézménylink kis 6voda a gyermekek tobbsége a telepiilésen €1, mindenki csaladjat jol ismerjiik.
A védond, csaladgondozo is segitséglinkre van, j6 az informacid aramlés.

Kiemelt figyelmet 3 gyermek igényelt, veliik kiilon odafigyelve személyre szabottan 6vond,
dajka megértéen, megmutatta tobbszor, ill. gyakorolja az étkezés, kézmosas, w.c. hasznalat,
0ltozkodés stb. gondozasi feladatokat.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése allt.

A pedagogusok mddszertani kultaraja kiterjedt a személyes és szocialis képességek fejlesztésére.
A pedagdgusok megosztottdk egymadssal ez iranytl modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovették, s ha sziikséges volt, fejlesztési
korrekciokat hajtottak végre. A fejlesztés, fejlodés megvaldsuldsa nyomon kovethetd a gyermek
fejlodesi lapjan.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejlesztd munkéjukban.

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6voda kozremiikddik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében és megsziintetésében,
ennek soran egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolado feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, segitséget
kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Az 6vong, illetve a neveld-oktatd munkat segitd alkalmazott, az 6voda vezetdje utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek -
mas vagy sajat magatartasa miatt - stilyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet.

Az 6voda minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az 6voda vezetdje: felelds a gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, megszervezéséért.

A sziiloket a nevelési év kezdetekor szoban €s irasban tdjékoztattuk a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, elérhetdségérol.

Jo szakmai kapcsolat van az 6voda és gyermekjoléti szolgalat kozott, értesitjiikk egymast sziikség
esetén, az esetmegbeszéléseken eldadasokon az idén a pedagdgus 1étszdm miatt a tapolcai
megbeszéléseken ritkan tudott részt venni intézményiink. Intézkedésre nem keriilt sor.




Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil
kozosségépito tevékenységei. részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok részt vehetnek a munkatervben is nyomon kdvethetd programokban. Ilyenek a nyilt
iinnepek, nyilt napok, k6zos ajandék készitések, fenydfa diszités, munkadélutanok, 6voda
udvaron festés, gereblyézés. Sziil6i értekezletek-amire eldadokat hivunk meg, kdzos
beszélgetések.

A sziilok gyltimolesot, viragpalantat, zoldség palantakkal ajandékozzak meg 6vodankat, amit a
gyerekekkel el is iiltetiink. A pandémiara valo tekintettel a nevelési évben a sziil6k az udvaron
vehettek részt programon. Kiilsé szakember: kutyaterapia, hitoktatas, fociedzo, logopédus vett
részt az 6vodai életben.

Forras: PP, Munkaterv

oLl CUUE IV Adatszolgaltatas: 1, 2 sz. adatlapok

Az intézményben folyo nevelé-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért
arrol ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetoleg valtoztatasra van sziikség a
pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikédésében.

Kulcsjellemzok:

o Az intézményben folyo nevelé-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan értelmezziik, elemeziik.

o Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,

o Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara és
az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
ertékelésere, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonaldra
felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Elvaras: Nyilvantartjuk és elemezziik az

eredményességimutatok nyilvantartasa intézmenyi eredmeényeket:

e helyben szokasos megfigyelésen,

e rajzpalyazatokon elismerés

e neveltségi mutatok




Forras: PP, SZMSZ,
SZMSZ, Munkaterv

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Adatszolgaltatas: 3. sz.
adatlap

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontiaban a pedagogusok szakmai egyiittmiikodése all. A
nevelG-oktato munka egyik alapfeltétele, hogy jol miikédjon folyamatos megujulasra képes, innovativ
kézosseg alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili informdciodaramlas hatékony alapja a magas
szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

Szempont: 4.1. pedagogus szakmai Ovodankban nem miikodik szakmai
kozosségek miikodése az intézményben, és | munkakozosség.

f6 tevékenységeik? A koznevelésrdl szol6 torvény 71.§-a alapjan,

ovodéaban min.5 pedagogus hozhat 1étre szakmai
munkakozdsséget.

Szempont: 4.2, Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges

; informaciokhoz és ismeretekhez valo
Bels6 kapcsolatok. hozzaférés.

informacidatadas az intézményben

Intézmény kis 1étszama lehetové teszi akar a naponta valdo megbeszéléseket, jo Gtletek atadasat.

E-mailen, messengeren, sms-ben, telefonon, illetve papiralap formaban, faligjsagon is elérhetok
az informaciok. Nevelési értekezleteken, munkatarsi értekezleteken is biztositott az informacid
aramlas.

Az év folyaman mindenki a vallalt feladatokat teljesitette tudasa legjavat adta. Az év folyaman a
nyilt napot az udvaron, tinnepek zartak voltak, a sziilok nem vettek rajt részt. Kivétel majusban
megtartott Ballagas. 70 éves 6voda iinnepségsorozat részeként sport nap volt az 6vodaban, amin a
szulok is részt vettek. Probalta mindenki naprakészen vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a
gyermekek fejlodésének mérését, mig az 6voda miikodott.

Az év folyaman tobb-kevesebb sikerrel biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas
jatékidot a szabad jaték feltételeit, sajnos egyre tobb a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd
gyermek, akikkel nagyon nehéz a szabalyokat, szokdsokat elfogadtatni, tartalmas jatékot




kialakitani. Ok folyamatos odafigyelést, foglalkoztatast igényelnek.

Sok gyermeknél nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezo feladatat, enni, beszélni, jatszani,
alapvetd fogalmakkal megismertetni, szokasokkal, szabalyokkal megismertetni.

A csendes, nyugodt gyermekkel is el kell tudnunk fogadtatnunk, a nehezen kezelheté gyermeket
¢és szamadra is biztositanunk kell a nyugodt jatékot, rafigyelést, ami elég nehéz kihivas szamunkra,
de jol miikddik a csoportok kozti 6vondk kozti kommunikaciod, igy tapasztalatokat, bevalt
modszereket megbeszEljik, segitjiik ezzel is egymas munkajat.

Jol miikodott az dvodapedagogusok- gyermekek, dajkak kozotti tevékeny kapcesolat. A
munkatarsak bels6é kapcsolata, hangulata jo volt, segité szandéku, jo 6tletek informéciok
atadasaval. Egymas irdnti tisztelet és a jol sikeriilt, elvégzett feladat utani elismerés jellemezte a
testiiletet.

Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
Adatszolgaltatas: 3. sz.
adatlap

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezziik, kialakitjuk és miikddtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk za innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és
feladatvallalasainkkal megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség, telepiilés életében is.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény kiilso partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony kapcsolattartdsi
rend kialakitisa megtortént.

o Az egyiittmitkodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

o Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kérnyezet, a sziikebb kozosség tamogatasaban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyeni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

Partnerek tajékoztatas az intézmény
eredményeirol

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan




feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Intézménylink eredményeirdl partnereink szoban, az 6voda honlapjardl, irasban papiralapu
formaban, illetve a Révfiilopi Képek helyilapbol is tdjékozddhatnak. A kozség lakoi és a
teleptilésiinkon athaladok is figyelemmel kisérhetik a gyermekek évszakonként és
{innepkorokhoz alkalmazkodd munkéjat az "Ovoda Parkban”. Koszonjiik a timogatoink
segitséget Gazlo egyesiilet, sziilok. Partnereink rendszeresen meghivot kapnak nyilt tinnepeinkre
is, amit partnereink képviseldi el is fogadnak, és megtisztelnek benniinket jelenlétiikkel.

Elfogadasi, véleményezési joggal rendelkezd partnereinek élnek lehetdségeikkel és
értekezleteken, gytiléseken, megbeszéléseken ill. az el6zéekben emlitett formaban biztositjuk a
tajékoztatast.

Partnereink kore részletesen megtalalhaté a munkatervben, pedagogiai programban.

Horgész Egyesiilet a RIVE az Onkormanyzat hozzajarult az (iszdsoktatas sikeréhez. Gazlo
Kornyezet és Természetvédd Egyesiilet ismeretterjesztd konyvekkel, tarsas jatékkal,
madaretetdvel és az ,,Ovoda Parkban” 1év6 tablaval gazdagitotta intézménytinket.

Oszirdzsa nyugdijas klubbal k6zos programok szervezése, iddsek napjara meghivo az 6vodaban
nem valosult meg.

Ezen egyesiiletek segitik az 6vodai programok megvalosulasat, kitlizott céljaink elérését.

Ebben az évben partnereinkkel a személyes talalkozasok, iinneplések elmaradtak a kovid
jarvanyra valé tekintettel.




Forras: PP, , SZMSZ,
Munkaterv

6. A pedagogiai munka feltételei
Adatszolgaltatas:

Az intézmény miikédésének mindsegét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és humdn
infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intezmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja
az egyiittmiikodo, motivadlo szakmai kérnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

o Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

o Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intezmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitéesébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskore egyértelmiien meghatdrozasra keriilt,
és annak alapjan tortéent meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

o Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a szervezeti szinti tanuldsi lehetoségek
kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt. Az ovoda pedagogusainak mar nem kételezo részt
venni tovabbkepzéseken, hiszen mind harman betéltotték az 55.évet.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvalodsitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelezziik a
hianyokat a fenntarto felé.

infrastruktira az intézményben

Az Intézmény Fenntartdja az 6voda miikddését biztositja, anyagi lehetdségeihez mérten a
munkatervben el6iranyzott feladatokat, sziikségleteket, fejlesztéseket tamogatja.

A koltségvetési kereteinket jol hasznaltuk fel.

2021/2022 nevelési évben
e Homokoz6 kornyékének rendbe tételét, sovény €s fiinyirast elvégezték.
e A butorok, jatékok teljes lemosasa, fertdtlenitése megtortént

e A HACCP rendszerhez tartozo szabalyzatot eldirasokat, sziikséges eszkdzoket
fejlesztettiik.

o Favonat csavarjainak meghtizasa megtortént.
e Az dvoda udvaran Kressz-palya keriilt kialakitasra.

o Sport jatékokhoz labda, kapu, mez stb. biztositott a kormany az intézmény szamara.




e Tornaszoba kialakitasa elkésziilt.
o radiatorok, gazkazan, bojler, hiitd cseréje megvalosult, amit nagyon kdszoniink.

Az intézmény a gyermeklétszamnak megfeleld méretli és elrendezésii, kiilsd és belsé megjelenése
esztétikus, szin és formavildga deriis, harmonikus. Az évoda kiilso és belsé kornyezetének
apolasa ¢s rendben tartasa napi €s folyamatos feladatunk. Jaték eszkozeink beszerzése soran
elényben részesitjiik a j6 mindségl, fejlesztd, természetes alapanyagu eszkozoket, melyek
megfelelnek a baleset-megeldzési kritériumoknak is. Az eszkézoket, felszereléseket, melyeket a
gyermekek hasznalnak ugy helyezziik el, hogy azokhoz igényiiknek megfeleléen barmikor
biztonsdgosan hozzaférhessenek.

Udvarunk megfeleld helyet és teret ad a csoport udvari tevékenységéhez, mozgasigényéhez. A
terasz is lehetdséget biztosit, mely 6vja gyermekeinket a tiizd naptol, es6tél az udvaron végezhetd
tevékenységekre. [vocsap hasznalataval biztositjuk a gyermekek allando6 folyadék sziikségletének
kielégitését. Zoldségkert, viragoskert, fliszernovénykert kialakitasara keriilt sor. Komposztaléban
gyujtjik, a zold hulladékot. Kertiink allergén és mérgez6 novényektdl mentes.

Javitando feltételek

A mosogatd-medencék cseréje szlikséges. Az energia haldzat felujitdsara nagy sziikség lenne.
ovonoi székek, vasarlasa valt sziikkségessé.

Szempont: 6.2. Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdoforras
sziikségletérol.

A human eréforras az intézmény képzési
struktiraja, pedagogiai értékei, céljai.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkez6
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara. Kozzétételi listaban
részletesen szerepel.

Az 6voda engedélyezett dolgozoi 1étszama 5 £0, f6z6konyha 5 f6.
« 3 6vodapedagogus: ebbdl 3 6 szakvizsgazott, Ok PED.II-be
e 2106 dajka

A HACCP eléirasoknak megfeleldéen HACCP tanfolyamon valé részvétellel biztositjuk, hogy a
dolgozok megszerezzék a munkajukhoz elengedhetetlen higiénids képzést.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai

Az intézmény szervezeti kulturaja. T o PTs
gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil.

Hagyomany apolas

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések




tapasztalatait megosztjak egymassal,

Az intézmény szervezeti kultiréja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa
Minden dolgoz¢é aktivan részt vett a szervezeti kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemezték.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatérsainak és partnereinek bevonasaval
tortént.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikodésére belso igényesség,
jellemzd.

Az 6vodapedagdgusok gyiijtik és megosztjak a jo gyakorlatokat az intézményen beliil.

Az 6vondk tapasztalataikat megosztjak egymassal, nincs szakmai féltékenység, hanem a jo
otletek atadasa az intézmény jo hirnevének megdrzése, szakmai fejlesztésiink, fejloddésiink a
kozos célunk.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté6 munkajanak értékelése:

Az 6voda szdmara az elmult nevelési évben is fontos volt a hagyomanyapolas. Tervezésben
megjelent az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk voltak a szervezet mitkodésében,
¢s a neveld munka részét képezték.

Az intézményben dolgozdk ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére, "Ovoda Park", akadalyversenyek, projekt hetek, Id6sek vilagnapja.

Régi hagyomany (pl. Oltézkddés iinnepekor, kdpeny hasznalat, névnap-sziiletésnap
megiinneplése, stb) A polgarmester ur, volt dolgozok a leendd elsdosztalyt tanitd pedagdgus az
iskolaigazgatd meghivésa karacsonyra, évzarod, kis ajandékozas szadmukra. Karacsonyfa diszités a
szlilokkel, ajandék készités a sziilokkel adventre, mikulasra, kardcsonyra. Ajandék adasa minden
karacsonykor egy raszorul6 gyermeknek. Az 6voda dolgozoi kardcsonyi gyertya gyuajtason
vesznek részt. A nagycsoportos 0vodasok az Iddsek kardcsonyan adnak miisort. Hagyomany,
hogy a dolgozok kirdnduldson vesznek részt, a kornyék nevezetességeinek felfedezése,
megismerése céljabol. PL: Badacsonyban, Szigligeten, Keszthelyen, Balatonszentgyorgyon,
Tihanyban, Balatonfiireden voltunk.




7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban Forras: PP, Munkaterv,
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban | Tovabbkeépzési terv

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas:
Tovabbképzési adatok

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevekenységeken. A fenti folyamat az

intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kézponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

o Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

o A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézmeényi gyakorlat

része.

Szempont 7.1:A pedagogiai programban
szereplo kiemelt stratégiai célok,
gyakorlati megvalositasa.

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
osszhangban torténik.

Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, arra épiild, éves nevelési tervet készitettiink, a csoport

szamara.




A fejlodést elosegito tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak kiemelésével a kiilsé vilag tevékeny megismerésére épitettiink.
Projekt terveket készitettiink ilyen volt az allatok vilagnapja, f61d napja, madarak-fak napja viz
vilagnapja, husvét.

Heti terv: heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket, foglalkozasokat.

crer

Napirend: a csoport, zavartalan napi folyamatos tevékenységeinek a szervezése, a jaték
tevékenység hangstlyozasaval késziilt.

A pedagodgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagodgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban.

Az 6vodai élet megszervezése

Gyermekeink egészséges fejlodéséhez a napirend biztositja a feltételeket a megfeleld idétartamu
¢s tartalommal megtoltott tevékenységformak megtervezésével. A rendszeresen visszatérd
ismétlodések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermekek szamara. A napirend igazodik a
célokat szolgal6 feladatokhoz. Legtobb idot a jatéktevékenységekre biztositunk. Jo id6 esetén a
jaték nagy részEt a szabad levegdn élvezhetik a gyermekek. A napirendet ugy alakitottuk ki, hogy
a gondozasi teendékre béven legyen id6. Allando és meghatarozott az étkezések, pihenés,
tisztalkodas és az azzal kapcsolatos gondozasi feladatok elvégzésére biztositott idokeret
megfeleld volt. A gondozas folyamatédban is ki hasznaltuk a lehetdséget a nevelésre, a felndtt —
gyermek, gyermek — gyermek pozitiv, segitékész kapcsolatidban. Onallosaguk fejlédését segittette
a gyermekeket koriilvevd felndttek egylittmiikodé munkdja. A napirendet a folyamatossag és
rugalmassag jellemezte.

A heti rendben a napirendhez hasonldéan vannak stabil, a rendszerességet, a szokésokat alapozo
tevékenységek, ugyanakkor lehetéség van az dvodapedagogus dontése alapjan rugalmassagra. A
heti rendnek naponta biztositani kell a tervezett, €s rendszeres mozgésfejlesztést (mindennapos
testnevelés). A keret és az id6tartam valtozd. Szervezhetd kezdeményezett vagy kotott formaban.
A nagyobbak szamara heti egy alkalommal kételezd a testnevelés foglalkozés. A 3-4 évesek
szamara novembertdl vezethetd be - a gyermekek eltérd fejlettségét toleralva - a mozgason,
tevékenységekben valo részvétel. Mas napokon az 6vodapedagdgus felajanlja a mozgasfejlesztd
szabalyjatékot a résztvevok részképességeinek fejlesztésére torekedve.

A felajanlott, valaszthaté miiveltségtartalmat, a tevékenységet tigy alakitjuk, hogy naponta
folyamatosan legyen lehetdség a miivészeti tevékenységekre, amelyek a szabad jaték keretén
beliil szervezhetok. A felajanlott tevékenységek valaszthatok.




A nevelési év legfontosabb célkitiizései

o Elfogado, szeretetteljes, biztonsagos kérnyezetben, a gyerekek elmélyiilt, nyugalomban,
zavartalanul jatszhassanak. A szamukra kinalt tevékenységek kozben, életkoruknak
megfeleld tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek. Testi, lelki sziikségleteik
kielégitésével a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését kivanjuk szolgalni.

o A nevelés targyi feltételei (kiilonos tekintettel a kezdeményezéshez hasznalt igényes
eszkozokre), szolgaljak célkitlizéseink megvalositasat.

o A differencialt, egyénhez illeszked6 fejlesztés, Tehetség gondozas, ill. Fejlesztésre
torekedtiink.

o Az iddsebb 5-6 éves korosztaly nevelésének Osszehangoléasa, konfliktus helyzet,
problémamegoldas nallosagra nevelés kiemelt feladat volt, amit sikeriilt
megvaldsitanunk.

« Ev elején Evestervet készitettiink, évszakok koré csoportositva, amit az év folyaman
bdviteni, kiegésziteni lehetett / jobb 6tlet barkacsolas, mese, vers, stb/ estén.

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

A pedagoégiai programunkban megfogalmazott céljaink és feladataink értelmében 6vodankban a -
nevelés csaladias, deriis 1égkorben folyik, biztositva a gyerekek fejlddéséhez sziikséges sokféle,
valtozatos tevékenységeket.

- Az egészséges személyiség egyik legfontosabb feltétele az 6vond, dajka és a gyermek kozotti jo
kapcsolat.

- Ovodankban az 6vonSk nevelémunkajat athatja a gyerekek egyéni kiilonbségeinek tiszteletben
tartasa, Oszinte érdeklddésen és elfogadason alapuld magatartas, a nagyfoku tolerancia.

- A gyermekek eredményes fejlédése érdekében egylitt miikodiink a csaladdal. Sziildi
értekezleten és a mindennapos kommunikacid sordn tdjékoztatjuk a sziildket gyermekiik fejlédési
mutatoirdl, viselkedésiikrdl, az esetleges problémakrol. A k6zos probléma megoldasok alapja a
szakmai hozzaértésiink.

Egészséges életmod

Az egészséges €letmod kialakitasa érdekében biztositottuk a taplalkozas, testapolas, 61tozkodés,
mozgas, pihenés, alvas megszervezésével a megfeleld ¢letritmust. Biztositottuk a gyermekek
szamara az egészséges €s biztonsagos kornyezetet mind az 6voda helyiségeiben, mind az
udvaron. Rendszeresen szerveztiink sétakat, kirindulasokat minden évszakban. A testnevelési
foglalkozasokat a csoportszobaban az udvaron tartottuk meg. Ezek a lehetdségek tobb
mozgasteret biztositanak a gyermekeknek, ami az egészséges életmod kialakitasaban, a
mozgasigény kielégitésében rendkiviil nagy jelentdségii. Udvari jatékaink a szabadtéri mozgas
hatékonysagat novelik. Naponta gylimolcs -z6ldség fogyasztasa, gylimolcstal, gytimolessalata,
z0ldség falatkak készitése, kozosen a gyerekekkel megvaldsultak. Az ember egészségligyi
szokasai dontden a kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért e szokésalakitas rendkiviil gondos
odafigyelést, és a csaladdal torténd szoros egylittmiikodést kivano feladatunk.




Kornyezdévilag megismerése

Kozvetlen kornyezetiink megismerése. Séta a kdzségben, annak felfedezése, megismerése:
Balatonpart- molo, strandok, jatszotér, romtemplom, kiallitoterem, konyvtar, Pincemtizeum,
Milleneumi Kilatd, Intézmények, Mav, iizletek, stb. meglatogattuk. A virdgos €s zoldségeskert
idén is meg valosult, komposztalds, gyermeki munka évszaknak megfeleléen tortént. A
papirhulladék kiilon gytijtése, Gjra felhasznalasdnak lehetdségét otletesen kihasznaltuk. (ajandék
készités: gylirt papir festése: csomagold. miianyagflakonbdl, vaza, figurdk stb. Készitése) Minden
évszakban "kincsek" gyljtése (kagylo, levél, termések stb), zoldsarok fenntartasa. Fontos, hogy a
megélés €s atadas csak egyiitt torténhet. Az értékek — igy a kornyezethez kapcsolodo értékek — is
mar igen koran megformalodnak. A gyerekek néhany alapvetd jellemvonasa {6 vonalaiban mar
az ovodaskorra kialakul, de még rugalmas: alakulhat, finomulhat. Ezért a kornyezettel
kapcsolatos latasmaod, viselkedéskultura és értékrendszer kialakitdsa szempontjabdl az 6vodaskor
idedlis és fontos szakasza az ember életének. Az 6vodai nevelés ezért egy kicsit olyan, mint a
diofa iiltetése; majd az utddaink fogjak élvezni a gyiimolesét és az arnyékat. Ovodank helyi
adottsagai szinte talcan kinaljak, hogy kiemelten foglalkozzunk a kdrnyezet megismerésével.
Nagyon fontos az érzelmi megkdozelités a kisgyermekkorban, mivel a kicsi gyermek sokkal
inkabb érzelmi sikon éli 4t az életét, tapasztalja a vilagot. Ordmét, csodalatot kell ébreszteniink a
még meglévo szépségek irant. A természeti €s tarsadalmi kdrnyezet megismerésére nevelés
alapja, hogy felkeltsiik a gyermek kivancsisagat, megszerettessiik vele az 6t koriilvevo vilagot.
Az 6vodai kornyezeti nevelés elsésorban a szokdsokon, a hétkéznap aproé torténésein keresztiil
érvényesiil. Olyan nemzedéket kell nevelniink, amelynek a kornyezet védelme életmdd, s ennek
alapjait az 6voda alakithatja, fontossagat jelezi a sziildi haz felé, ezen dolgoztunk kdzdsen egyre
sikeresebben.

A kornyezet megismertetésének célja:

A gyermek és kornyezete harmonikus viszonyanak kialakitasa, képességek €s készségek
fejlesztése annak érdekében, hogy a gyermek megfelelden tudjon tdjékozodni, eligazodni
kornyezetében. Olyan szokasok alakitasa, amelyek az ¢é16 és élettelen kdrnyezet megdrzésére,
Ovasara iranyulnak (a novények ¢€s allatok védelme, kulturalt kornyezet igénylése.../
Mindezekhez a megismerés €s megszerettetés utjan juttattuk el a gyerekeket.

A kornyezet téri, formai mennyiségi viszonyainak megismerése, A matematikai képességek
kialakulasat segitd tevékenységek. Matematikai nevelésiinkkel hozzajarulunk a gyermekek
személyiségének alakuldsédhoz, a képesség fejlesztéséhez, alapot biztositva az élethosszig tartd
tanulashoz. A kornyezet megismerése soran a gyermekek altal szerzett tapasztalatok, ismeretek
matematikai jelentéssel is birnak. Mindennapjainkban folyamatosan érik a gyerekeket
matematikai tartalma benyomasok. Az €16 és élettelen valosag megismerd folyamataban
folfedezhetok azok formai €s mennyiségi sajatossagai is. A gyermekek a kornyezetiikon végzett
kozvetlen tevékenységek soran egy életre sz616 matematikai tudast, ismeretet szerezteKk.

Anyanyelvi nevelés

Naponta monddka, éneklés-verselés, legyen id0 mindig beszélgetésre. Mesék babozasaval,
dramatizalasaval is beszéd szokincs, kifejezo készség fejlesztése. Mesekonyvek nézegetésének




biztositdsa. Az évoda dolgozodinak helyes kiejtése, tiszta beszéde legyen példa a gyermeknek.

Logopédus heti egy alkalommal fejleszti a raszoruld gyermekeket. A Babszinhaz eléadésain,
konyvtarlatogatason vald részvétel biztositdsaval megtortént.

Celunk: a nyelv szépségének, kifejezderejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos dnkifejezés megalapozasa. Arra toreksziink, hogy a
szocializacié folyamatan a beszéd a gyermek kornyezetével valo érintkezésének,
onkifejezésének, gondolkodasanak legfobb eszkozéve valjék

Erzelmi nevelés szocializacio

A gyermek csaladi és 6vodai kdrnyezetének tudatos és spontan hatdsrendszere pozitiv és negativ
iranyba befolyasolja személyiségének alakulasat. Ovodaskorban a gyermek masok cselekvésének
eredményét megfigyelve tanul és utanzas, modellkdvetés Uitjan sajatitja el a magatartismodokat,
tevékenységi formakat meghatarozott értékeket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a kdzosségi
nevelés céltudatosan, folyamatos intenzitassal szervezetten torténjen, és igy a gyermek kozosségi
érzelmei, bedllitodasa, magatartdsa és ezen beliil szokédsainak formalodéasa az elvarasoknak
megfelelden alakuljon.

Fontos feladata az 6voda minden dolgozdjanak, hogy tiirelmes, megértd, elfogadd banasmoddal,
6szinte, kedves halk valasztékos beszédstilussal bizalmat keltsen mind a gyermek mind a
sziilében sajat személye és az dvodai élet irant.

Beszoktatasnal a fokozatos ismerkedés lehetdségét biztositottuk a sziiléknek. A gyermekek
érzelmi reakcioik megfeleld alkalmazasa nem kis kihivas volt az 6vonénik szdmara. .

Erzelmi nevelés, szocializacio, kozosségi nevelés biztositasa

Célunk volt: Ovodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a gyermeket. Az 6voda egyszerre
segitse a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését éntudatanak kialakulasat, és engedjen
teret onkifejez6 és onérvényesitd torekvéseinek. Erzelmileg kiegyensulyozott, tarsakkal,
felnéttekkel szemben baratsagos, nyilt gyermekek nevelése. Objektiven mérlegeljék
cselekedeteiket, onmagukrol és masokrol. Az dvodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka,
gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze.

Ertelmi nevelés

Az el6z6 évhez hasonldan heti rendszerességgel, gyakorisaggal jelentek meg a
tevékenységformak. A fejlesztési tartalmak mennyiségének mindségi megtartasa mellett
lehetdség nyilt arra, hogy a gyermek alaposabban tdjékozodjon az adott témakdrben, hogy tobb
ideje legyen az ismeretek feldolgozasara, minél tobb oldalrol kozelitsiik meg a témat.
Tapasztalatszerzésen keresztiil juttattuk minél tobb élményhez 6vodasainkat.

A tevékenységek, kezdeményezések jatékos formaban, a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagainak figyelembevételével folytak. A kozos és egyéni tapasztalatszerzés lehetoségeit
¢letkorukhoz igazodva szerveztiik meg. Fontos feladatunk volt, hogy a gyermekek sajat
képességeikhez képest ugy fejlodjenek, hogy alkalmasak legyenek az iskola eredményes,
oromteli tanulasara.

Megszerveztiik, hogy az iskoldba mendk talalkozhassanak volt 6vodastarsaikkal az iskolaban




nyilt napon, és leend6 tanitojukkal Rita nénivel igy megismerték egymast, sokkal konnyebb az
ovoda-iskola atmenet, (karacsony, farsang, nyiltnap, iskolalatogatas.) A tehetséges gyermekeknek
teret biztositottunk megmutatni tigyességiiket, tehetségiiket. (iinnepeken egyéni éneklés, mese
eldadas, monddka, vers mondas, rajzpalyazatokon valo részvétel). Mutassa meg tarsainak a
novény liltetés, gondozasi, apolasi ismeretét.

Célunk: Az 6vodas gyerekek egyéni adottsagait figyelembe véve, kognitiv képességeiknek,
készségeiknek aktiv fejlesztése és a kiilonbozd gondolkodasi miiveletek gyakorlasa volt.

Onall6 ismeretszerzésre, sokoldaltl cselekvésre, aktiv, alkoté gondolkodasra késztettiik 6ket. A
mit, mivel, mikor, hogyan ¢€s kivel kérdésekre épitjiik a fejlodést, eldsegitd tényezdket.
Differencialtan, egyéni képességek figyelembevételével fejlesztettiink.

Feladatunk az egyéni kiilonbségek, adottsagok, a tehetség, a ratermettség, a képességek
felfedezése, az énkép fejlesztése, a test séma kialakitasanak segitése volt.

Jaték: A jaték a kisgyerekkor legfontosabb, legfejlesztobb tevékenysége, dromforras, a gyermek
elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon hosszantartdan kell
kielégiilnie. Alkalmas készségek, szabalyok gyakorlasara, kiilonféle indulatok levezetésére,
fesziiltségcsokkentésre is.

Célunk volt: Olyan gyermekek nevelése, akik élményeiket, tapasztalataikat jatékban, jatékosan
szerzik, s az igy kialakult készségek, képességek eldsegitik személyiségiik, kreativ
gondolkodasuk fejlédését, alkotd képzeletiik, tarsas kapcsolataik alakulasat. A szabad jatékot
biztositottuk. Sokan kreativak, probléma megoldoak voltak jaték soran, de az elfogadasa egymas
otletének, konfliktus kezelést fejleszteni kell.

Vers, mese

Az o6vodai irodalmi nevelés — az anyanyelvi neveléstdl elvalaszthatatlan — az 6vodai €let egészet
athato folyamat. A mese és a vers hallgatdsa, mondésa a kisgyermekkornak a jatékkal egyenrangt
természetes igénye.

A sok-sok mesélés atvezeti a gyermeket a mesetudatbol a valosagtudatba, mikézben fantaziaja
fejlodik, képzelete szarnyalhat. A sokszori mesélés alatt megéli és atharitja a meseszereplokre
sajat fesziiltségeit, félelmeit és 6romeit. A mesének oldas szerepe van.

Célunk:

e az anyanyelv megszerettetése, az anyanyelv sz&€pségének kifejezokészségének
e megismertetése, a beszédkultira megalapozasa
o azirodalom iranti érdeklddés felkeltése, a gyermek életkori sajatossagait

o figyelembe véve irodalmi élmények nyujtasaval




e atiszta, érthetd, szabatos beszéd kialakulasa és a belsé képalkotas
o készségének formalasa
e helyes mintaaddssal az anyanyelv fejlesztése, az 6vodai nevelés egészén

o beliil, a kapcsolatteremtés, és a kommunikacios készségek fejlesztése

Céljainkat sikertilt elérni, nagyon szerették a meséket, verseket, amiket 6ndlloan dramatizaltak,
szivesen talaltak ki meséket, torténeteket.

Enek, zene, énekes-jaték, gyermektanc

A zenei nevelés hatdssal van a gyermeki személyiség sokoldalu fejlddésére mind testi szellemi,
lelki vonatkozasban.

Célunk: A zene megszerettetése, nemzeti népi kultirank megérzése a népi monddkakon, dalos
jatékon keresztiil, fejlesztve a gyermekek zenei hallasat, ritmusérzékét, zenei emlékezetét,
torekedve a tiszta éneklésre sikeresen megvalosult.

Zenei élményeken keresztiil a népzenei és néptanc hagyomanyok csirai, mint az anyanyelv
beépiilt a gyermekek mindennapjaiba. (farsang, gyermeknap néptancoktaté meghivasa). Olyan jol
sikeriilt a program, hogy mas alkalmakkal is hivjuk.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Célunk:

A természeti és tarsadalmi kornyezet részeként és vele kdlcsonhatasban €16 gyermeket képessé
/plasztikus/ kifejezésére. A gyermek tér, szin, formaképzetének gazdagitasa, esztétikai
érzékenységének, nyitottsaganak, igényességének alakitasa volt a célunk.

Vizualis tevékenységek sordn a gyermekek talalkoznak azzal a lehetdséggel, hogy érzelmeiket,
hangulataikat mily m6don lehet megjeleniteni és megorokiteni, ezaltal tiikrozédhessen
kreativitasuk, egyéniségiik. Esztétikai érzékiik fejlesztése jo alap izlésiik €s igényességiik
kialakitasahoz.

A gyermekre a vizudlis és pszichés ingerek is folyamatosan hatnak. Meg kellett teremtentink a
folyamatos Onkifejezés lehetdségét is az egészséges személyiségfejlodés érdekében. Az dvodai
abrazolo, alkoto, onkifejezd tevékenység lehetdsége minden nap és a nap minden szakéban jelen
voltak. (gyurma, festék, papir, oll6, nemez, termések, Gjrahasznosithaté anyagok).




Mozgas

Az egészséges életmod kialakulasanak egyik elengedhetetlen feltétele a mozgas, mely nagyban
hozzéjarul a gyermekek idealis testi €s szellemi fejlddéséhez. Fontos szerepe van az egészség
megorzésében, megovasaban. Felerdsiti és kiegésziti a gondozas és az egészséges ¢letmodra
nevelés hatasat

Célunk volt: A kotelez6 és a mindennapos testnevelés segitségével az 6vodai nevelés
folyamataban a gyerekek egészséges test- és mozgasfejlesztése utjan, személyiségitk
sokoldalu fejlodését segitsiik eld. Sok idét toltottek tartalmasan a szabadban, jaték,
mozgasos tevékenységek, minél tobb mozgas fajta megismerésével, végzésével: maszas,
csuszas, ugras, futas, motorozas, rollerezés, biciklizés, séta, kirandulas, virag-zoldség
iiltetés, korjatékok soran.

Munka jellegii tevékenységek

Célunk: A munka a tapasztalatszerzés, az egyiittmiikodés képességének, a céltudatossagnak, az
onallosagnak és az dnfegyelemnek az alakitoja, ugyanakkor, fejleszti a gyermekek mozgas és
kontaktusteremtd készségét, szadmtalan ismeretet kdzvetit s szocializal.

Munka jellegili tevékenységek fajtai:

o Onkiszolgalas: testapolas, étkezés, 6ltozkodés
o Kozosségért végzett tevékenységek

o Kornyezet rendjének megbrzése

o Alkalomszerti munkak (névényapolas.)

o Kisebbek segitése




1. sz. melléklet

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2021/2022.

(2021 szeptember 1.- 2022. majus 31.)

OVODAZTATAS

Ssz. Indikator

Mutato

(gyermekek szama)

2020.10.01. 2021.05.31.

Szoveges értékelés, magyaraza

Beirt gyermekek szama

Bejar6 gyermekek szama

Ingyenes étkezok szdma

Teljes téritést fizetok
szama

19 21

15 17

A beirt gyermekek szama
statisztika szerint 6.
Intézményiinkben Révfiilop és
a kornyezo telepiilésekrol
jarnak a gyerekek. Ovoda
korzete, egyben tarsulasi
teleptilések Révfiilop,
Abrahamhegy, Balatonrendes,
Salfold telepiilések, tovabba
még dvodankat valasztottak
Kdévagoors, Balatonszepezdrol
is gyermekek.

Bejar6 gyermekeinket, sziilok
autoval, illetve Abrahdmhegy,
Salfold, Révfiilop falubusszal
szallitotta vodaba és haza.

2015.évi LXIII. torvény 1.§(1)
A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997.évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)151.§(5)
bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

A torvény rendelkezései 2015.
szeptember 1-jén hatalyba
1épésével 2 gyermek fizet teljes
téritést a sziiléi nyilatkozatok

figyelembevételével.




1 fo nem étkezik az 6vodaban

¢és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi
nehézseéggel kiizdd
gyermekek szadma

Nemzetiségi nevelésben 0 0 Nemzetiségi nevelésben senki

részt vett gyermekek nem vett részt, mivel nem

szama nemzetiségi 6voda
intézménytink.

Sajatos nevelési igényii 0 0 Beilleszkedési, tanulasi és

magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekeket a Veszprém
megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tapolcai
Tagintézményében fejlesztettek
heti egy alkalommal a
szakemberek. A sziil6k
rendszeresen hordtak a
gyerekeket Tapolcara.

SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkéztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szoveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
$zama)

Szakért6i Bizottsaghoz 8 2021 szeptemberében minden tankdteles

(Nevelési tanacsado) utaltak korti gyermeket felmértek a Nevelési
Tanéacsado szakemberei, logopédusai.
Pedagogiai sziirésen gyermek vett részt.

Logopédiai fejlesztésben Logopédiai fejlesztésben részesiilt

részesiiltek nagycsoportos gyermek, akikkel az utazo

6 logopédus heti egy alkalommal a helyi

altalanos iskola fejlesztd termében
foglalkozott, melyre 6vono kisérte at az
ovodasokat, sajnos 6vodank nem rendelkezik
fejlesztd szobaval.

Terapidban, fejlesztésben 0

részesiilt (intézményi




pszicholdgus)

Gyogytestnevelésben 0

részesiiltek konduktor

Fejlesztd pedagogiai 2 Tapolcéan a pedagogiai szakszolgalat

foglalkozasokon résztvevok gyogypedagogusa 2 gyermeket fejlesztett
hetente

Szakértdi Bizottsag (megyei) 0

vizsgalta

Egyéb mas 0

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatisai)

Vallas -hit oktatés 10 heti 1 alkalommal vettek részt
Szinhaz latogatas - Zankén a pandémia miatt elmaradt.
uszasoktatas 0 Balatonfiireden elmaradt az uszas
Kirandulas 21 Az évi egy nagy ovoda szintli kirandulas a
Foli arborétumban volt
A kozségiinkben minden évszakban
megnéztiik a Balatont, Fiilop hegyet és az
ovoda kornyékét. A nevezetességek,
munkahelyek megtekintése elmaradt.
Gyermek nap 21 Az dvodai gyermeknap zart kdrben
meghivott vendégek: csillamfestd, tlizoltok,
terapids kutya.
TEHETSEGGONDOZAS
21

Tehetségpont fejlesztésben
részesiilok szdma

Minden nap az 6vodaban és a nyilt
tinnepeken a gyerekek, akik szeretnek
szerepelni eldadtak vers, mondoka, mese,
babozas, ének, tanc, rajzolasban késziilt
alkotasaikat.

Benyujtott / elnyert rajz
palyazatok

Részvétel helyi és egyeb

Nagycsoportosaink szereplése az Idések




rendezvényeken

karacsonyan elmaradt.

15| Kiemelkedo teriilet
nagycsoport

Vizualis tevékenység, rajzolasban nagyon
kreativok, jol hasznaljak az eszkdzoket,
technikakat.

Tanc, népitdncban nagyon jol mikodnek
egylitt, j6 mozgasuak.

Szamolasi-matematikai készségiik

1

(o))

Fejlesztenddteriilet
nagycsoport

Anyanyelvi nevelés: egész mondatokba
fejezz¢ék ki magukat, képrol tudjanak
mesélni. Probléma megoldas, konfliktus
kezelési képesség fejlesztése.

17] Kiemelked? teriilet kiscsoport

1

©

Fejlesztendd teriilet kiscsoport

Enek-zene, gyermek tanc. Mese
dramatizalas. Nagymozgas.

Vizualis tevékenység: finommotorika,
ceruza fogas, szin, forma, szdmolési készség
fejlesztése.

Gondozasi feladatok: étkezési szokasok
alakitasa.

Szocialis kultra, magatartas-viselkedés,
tiirelemre nevelés. Onallosag fejlesztése.

Beiskolazasi adatok:

Tankoteleskoru gyermek: 10 {6

Koziiliik 2022/23 tanévet 8 gyermek kezdi meg. Ovodaban marad: 2 f5.

Két felmentett gyermek részére a felmentésrdl sz616 hatarozatok szamat feltoltottiik a KIR

személyi nyilvantart6 és adatmodosito rendszer feliiletére.

Beiratkoz6 gyermek 2022/23 nevelési évben: 10 f6.

Masik 6vodabol érkezett: 1 0.




Intézményiinkbdl kiiratkozott, masik évodaba jelentkezett: 1 {6 vissza koltozott lakohelyére,

Budapestre.

A pandémia miatt szigora protokoll szerint fogadtuk az ujonnan érkezé gyermekeket. A
befogadasi id6 egy hét volt, hamar megszoktdk az 6vodai életet, konnyen elvaltak sziileiktol.
F6z6konyhdval rendelkezik intézményiink, amely mas telhelyen miikddik. Az
¢lelmezésvezetdvel €és dolgozokkal j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki, jol egyiitt tudtunk

dolgozni az év folyaman.

Az ¢élelmezésvezetd és a konyhai dolgozok nagyon jol teljesitették feladatukat, valtozatosan,
finoman HACCP eldirasoknak megfelelden végezték tevékenységiiket. Koszondm minden
konyhai dolgozonak, hogy egész évben becsiilettel helyt alltak a sok nehézség ellenére is, (két f6
¢vkozben mas munkahelyre tavozott). Az élelmezésvezetd nagyon jol koordinalta és hozta meg a
szligséges dontéseket, feladatokat, a tdvozo dolgozok helyére sikertilt 0j szakacsot és konyhai

kisegitot felvenni.

Osszefoglalo gondolatok
Egy nehéz, feladatokkal és eseményekkel dis évet zartunk.

Kitlizott nevelési céljainkat intézményiink a kialakult virus helyzetre valo tekintettel részben
megvalositotta, (uszas és a szinhaz elmaradt).

A nyéri nagytakaritas ideje alatt az intézmény teljes fertétlenitése megtortént. A nevelési évben
folyamatosan biztositott volt a tisztito-fertdtlenitd szer, amivel naponta megtortént az alapos
fertdtlenités, ennek és a védekezési intézkedéseknek is koszonhetjiik, hogy 6vodankat betegség
miatt nem kellett bezarni. A gazkazan, radiatorok, bojler, hiitdszekrény cseréjének lehetdségét
nagyon koszonjiik. Az 0j tornaszobat jol kihasznaltuk.

Intézménytink 70 éves fennaldsanak méltd megilinnepléséhez vald anyagi €s erkdlesi tamogatasat
koszonjlik az intézményfenntartonak.

K6sz6n6m minden 6vodahoz tartozé dolgozonak a lelkiismeretes egész éves munkajat.

Koszonjiik Révfiilop Onkormanyzatanak és az Intézmény Fenntarté Tarsulasnak a biztonsagos
miikodéshez sziikséges egész éves segitségét, €s a korszeriibb, mindségibb munka végzéséhez
elengedhetetlen fejlesztéseket.

Koszonom a jo egyiittmiikodést ebben a nem minden napi helyzetben, és a Sok-sok segitséget
Kondor Géza Polgarmester Urnak, és az Intézményfenntartd Tarsulasnak.

Révfiil6p,2021.09.16. Tisztelettel: Vokoné Bognar Ibolya

ovodavezeto



