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                          Oktatási, Szociális és Kulturális  Bizottság

Tisztelt Képviselő-testület! 
Napjaink legégetőbb problémája a tartós munkanélküliség. A szociális  és foglalkoztatási törvények módosításaival a hangsúly a pénzbeli ellátások helyett az aktív eszközökre, a közfoglalkoztatásban  és a képzésben, illetve a munkaerő-piaci programokban való részvételre helyeződött át. 

A jogszabály módosítások lehetővé tették, hogy 2009-ben elinduljon az "Út a munkához" program, mely  a magyar szociálpolitika egyik legerőteljesebb szemléletváltozása, mivel annak a társadalmi igénynek tett eleget, hogy a munkaerőpiacról hosszabb ideje távol levők ne segélyt, hanem munkát kapjanak.
E program kiemelt célja, hogy komplex intézkedéseivel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.

A szociális ellátási rendszerben egyik legjelentősebb feladat a munkanélküliek ellátása. 
A közfoglalkoztatás célja tehát egyrészt, hogy a tartósan munkanélküliek részére - ha átmeneti időre is - munkalehetőséget nyújtson, másrészt, önkormányzati források felhasználásával kettős cél teljesítése: önkormányzati feladatellátás és foglalkoztatás biztosítása.
Nagyközségünkben is megnőtt a munkanélküliek, ezen belül a tartósan munkanélküliek száma. Sajnálatos, hogy több fiatal nem tud az iskolai tanulmányaik befejezését követően munkaviszonyt létesíteni.

Településünkön a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. A munkavállalók többsége a környező településeken talál munkát. A szezonálisan működő egységek a legrövidebb ideig és csökkentett létszámot alkalmaznak. Új vállalkozás csekély  számban indul, létszámigénye pedig minimális. 
A közfoglalkoztatás keretében végzett munka az önkormányzati feladatellátás egyik gazdasági szempontból takarékos, ugyanakkor munkaszervezési szempontból a legnehezebb módja. A közfoglalkoztatásba bevonhatók szakmai képesítése, személyi összetétele, munkához való viszonya  miatt  körültekintőbb, rendszeresebb odafigyelést, munkaszervezést igényelt. 

A munkaügyi kirendeltségnél nyilvántartott, álláskeresési ellátásban részesült, illetve álláskeresési ellátásba belépők  megoszlásáról, összetételéről a munkaügyi kirendeltség által nyújtott adatok adnak információt.
Az  ellátásból kikerülő személyek közül többen lehetnek azok, akik nem lesznek jogosultak aktív korúak ellátására saját maguk, illetve családjuk jövedelmi és vagyoni viszonyai alapján. Előfordulhat  az is, hogy a kimutatásban szereplő szakképzett munkavállalók találnak maguknak megfelelő munkahelyet, így továbbra is a képesítéssel nem rendelkező, hosszabb ideje munkanélküliként nyilvántartott – már ismert – személyekkel kell számolni.

A közcélú munkaformánál az önkormányzatokat terheli a kifizetett bér és járulékainak 5 %-a, a további 95 %-ot állami költségvetésből támogatásként biztosítják.

Az egyéb költségeket nem lehet a központi költségvetés aktív korúak ellátására rendelkezésre álló forrásból igényelni. 
Ilyen költségek között meg kell említeni a munkaszervezés költségét (személyi és dologi feltételek biztosítása), a közfoglalkoztatásban résztvevő munkavállalók munkaruha, védőruha költségeit, munkaeszközök, szerszámok, anyagok, üzemanyagok költségeit, esetlegesen egyéb juttatásokat a dolgozók részére.

Az orvosi alkalmassági alapvizsgálat díját a Regionális Munkaügyi Központok megtérítik, az alapvizsgálatot végző orvos, egészségügyi intézmény részére.  
A közfoglalkoztatás megszervezése az „Út a munkához” program keretében a települési önkormányzat feladata. 
Önkormányzatunk egyéb foglalkoztatást biztosító szervezettel nem rendelkezik, így a közfoglalkoztatásba bevonható munkavállalókat az önkormányzat alkalmazta. Minden olyan térségi programba bekapcsolódunk, amelynek keretében a településen élőket a közmunkaprogramba be tudjuk vonni.
Az elmúlt évben a közfoglalkoztatás keretében önkormányzatunk 17 főt foglalkoztatott, melyhez 9.079 e ft központi támogatást kaptunk, a saját költség rész 454 e Ft volt.  

2009. évben részt vettünk a balatonfüredi Probio Zrt. által  lebonyolított  „Balaton Közmunkaprogramban” is, május 1-től 6 hónapon keresztül, 3 fő foglalkoztatására került sor.  

További  2 fő  tudott részt venni október 1-től  3 hónapon keresztül   a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ által szervezett közhasznú munkavégzésben,  melyhez az önkormányzat 513 e Ft  támogatást kapott.
Közfoglalkoztatás jellege határozott idejű munkaviszony, legalább évi 90 munkanap, a közfoglalkoztatás időtartama legalább napi 6 óra. 
A  közcélú foglalkoztatás szervezését a településgazdálkodási csoportvezető - a hivatal közreműködésével -  végezte, a munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolta. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege teljes munkaidő esetén nem lehet kevesebb a minimálbérnél, részmunkaidőben történő foglalkoztatásnál annak időarányos részénél.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 37/A.§ (1) bekezdése alapján a települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít, melyet az állami foglalkoztatási szerv(Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Tapolcai Kirendeltsége) véleményez.  A tervet minden év február 15-ig kell a képviselő-testületnek elfogadni. Elfogadást követően a tervet meg kell küldeni a Magyar Államkincstár Közép-dunántúli Regionális Igazgatóságának is. 

A közfoglalkoztatási terv tartalmára vonatkozó előírásokat az Szt. 37/A.§ (2) bek. szabályozza, mely szerint a tervnek az alábbiakat kell tartalmaznia:

· a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

· a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

· a feladatok ellátásához szükséges létszámot,

· a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.
A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám 20%-át elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi. (Szt. 37/A. § (4) bekezdés)
A közfoglalkoztatási terv elkészítése során figyelembe vettük a 2009. évben rendelkezési állási támogatásra jogosultak létszámát, életkor, nem, iskolai végzettség, szakképzettség szerinti összetételét, a Munkaügyi Kirendeltség által rendelkezésünkre bocsátott adatokat, valamint a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokat.
A közfoglalkoztatási tervben figyelembe vettük - a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak mellett – a munkaügyi kirendeltséggel előzetesen együttműködő személyeket is (mivel közcélú foglalkoztatással is megszerezhető a rendelkezésre állási támogatás megállapításához szükséges együttműködési idő.)   
Az önkormányzat által ellátott közfeladatok alapján – a  személyi összetételre tekintettel - a következő foglalkoztatást tervezzük:

· Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő adminisztratív munkák

(postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iratok előkészítése, adatgyűjtés,  adatfeldolgozás, irattárrendezés), 

· Strandokon takarítás,
· Kommunális és környezetvédelmi feladatok: közterület takarítása, parkgondozás, parlagfű mentesítés/irtás, kertészeti munkák, csapadékelvezető  árkok  karbantartása, fűnyírás, gépi és kézi kaszálás, sövénynyírás, gallyazás, veszélyes fák kivágása, falevél eltakarítása, községi utak javítása,  hó és síkosság mentesítés, temető rendben tartásában való közreműködés, játszóterek karbantartása, sport és kulturális helyszínek karbantartása, rendbetétele, rendben tartása, 

· Művelődési tevékenység: a község  rendezvényeinek előkészítésében, lebonyolításában  és  az utómunkákban való segítés, múzeumok teremőri feladatainak ellátása, idegenforgalomhoz kapcsolódo kisegítő munkák) 

· Szociális munka terén az idősek gondozáshoz kapcsolódó kisegítő tevékenység

· Településőri munka során a község közbiztonságának elősegítése, közterület-felügyelő, rendőrörs munkájának segítése.
A munkaügyi kirendeltség a közfoglalkoztatási tervet véleményezte, a tervezetben foglaltakkal egyetértett, elfogadását javasolta. 
Az önkormányzat 2010. évi közfoglalkoztatási terve az előterjesztés mellékletét képezi. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a 2010. évre szóló közfoglalkoztatási tervet elfogadni szíveskedjék.

Határozati javaslat
Révfülöp Nagyközségi  Önkormányzat Képviselő-testülete a többször módosított 1993. évi III. törvény 37/A. §. (1) bekezdésében foglaltak alapján  a 2010. évre szóló  közfoglalkoztatási tervet elfogadja.

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a közfoglalkoztatási tervet a Magyar                Államkincstár Regionális Igazgatóságának küldje meg.

Felelős: Miklós Tamás polgármester
Határidő: 2010. február 19., és folyamatos
	I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Település neve, címe, irányítószáma:  8253 Révfülöp, Villa Filip tér 8. 

	Lakosságszáma: 1242 fő

	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	22
	
	 
	 
	 

	
	Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	  1
	
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	  0
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	  1
	2
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	  0
	0
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	21
	15
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	  9

12

  1
	5

10

0
	 
	 
	 

	3.
	Nemek szerint:
	 
	
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	12
	11
	 
	 
	 

	
	b) nő
	10
	6
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	  0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	  7
	6
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	  9
	7
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	  1
	0
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	  3
	2
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	  2
	2
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	  1
	2
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	19
	14
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	  2
	1
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	 
	 
	 
	 
	 16.546.-

	
	a) RÁT
	
	
	
	
	 15.605.-

	
	b) RSZS
	
	
	
	
	 17.004.-

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	hó eltakarítás, temető gondozás, kerékpárút közterület tisztítás, gallyazás, teremőr, adminisztrátor, vízelvezető árok tisztítás, településőri feladatok, 
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	 0
	 
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	 10
	 
	 
	 

	
	I. félév
	
	11
	
	
	

	
	III. negyedév
	 
	 12
	 
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	 17
	 
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	17
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	Polgármesteri Hivatal, 

Önkormányzat
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	 238
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	 9. 209.965,-
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	 9.079.633,-
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	 
	    453.980,-
	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	 1.770.520.-

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 1.471.037.-

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	    299.483.-


	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján

2010. évi tervezési adattábla

	Település neve, címe, irányítószáma: 8253 Révfülöp, Villa Filip tér 8.

	Lakosságszáma: 1242 fő

	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	 13
	 8
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 3
	 4
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 10
	 4
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	 0
	0 
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek

	 0
	0 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 4
	 2
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 6
	 4
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	1
	0
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	1
	1
	
	
	

	
	d) egyetemi/főiskolai végzettség
	 1
	 1
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. ne-gyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása


	
	
	
	
	
	
	 

	
	-     művelődési tevékenység (közművelődési kisegítő munka, teremőr)
	
	3
	
	3
	3
	3
	

	
	-     kommunális és környezetvédelmi         tevékenység ( közterület és park fenntartó, takarító, segédmunka)
	13
	2
	7
	14
	13
	14
	

	
	-     szociális tevékenység ( szociális munkás)
	
	1
	
	1
	1
	1
	

	
	-     polgármesteri hivatal (településőr, adminisztrátor )
	2
	1
	2
	3
	3
	3
	

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	 8
	1
	 
	 
	 1.652.276.-

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 14
	8
	 
	 
	 5.574.111.-

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 13
	8
	 
	 
	 5.324.143.-

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 13
	8
	 
	 
	 5.532.699.-

	
	c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	11
	4
	 
	 
	 

	
	c)szakmunkás/szakiskolai végzettség
	1
	2
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	0
	0
	 
	 
	 

	
	e.)gimnáziumi érettségi
	2
	2
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	0
	0
	
	
	

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	14
	8
	
	
	

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	 

 22
	 
	 
	 

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 22
	 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	Tervezett

program
	Létszám

fő
	 
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	
	0
	
	

	7.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	      904.177.-

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	 17.179.352.-

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésére:
	
	
	
	
	


� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze





� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.





